AGEC - AZI ENDA GESTI ONE EDI FI I COVIUNALI
Protocol |l o General e

Prot ocol | o N. 0008573/2025 del 10/04/2025

AE\gec

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DESTINATI ALLA FUNZIONI TECNICHE DI CUI
ALL'ART. 45 D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36 IN CASO DI FINANZIAMENTI PNRR O ALTRI FINANZIAMENTI
PUBBLICI DI CONTRATTI DI APPALTO DI LAVORI O SERVIZI.

Considerato

— Che l'art. 45 del D.Lgs 36/2023 prevede l'erogazione da parte delle stazioni appaltanti e degli enti
concedenti di incentivi per le funzioni tecniche svolte dal proprio personale specificate nell'allegato .10 e
per le finalita indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al
2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di
affidamento;

— Che con Regolamento introdotto al 30.12.2024 Agec VR ha adottato regole per la ripartizione degli
incentivi destinati alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

— Cheil predetto Regolamento non trova applicazione per il PNRR;

— Che sono in corso contratti di appalto di lavori e servizi finanziati dalla Comunita europea nell’ambito del
PNRR e che risultano quantificati, ammessi e finanziati gli importi degli incentivi tecnici relativi a tali
interventi, i quali dovranno essere rendicontati nel rispetto delle procedure e delle stringenti scadenze
definite dai bandi di finanziamento e dalla relativa regolamentazione ministeriale, pena la decadenza dal
beneficio;

— Cheil D.Lgs. 36/2023 e in particolare I'Allegato 1.10 specifica le attivita oggetto di incentivazione tecnica;

— Che la percentuale dell’incentivo non pud essere superiore al 2%;

— Che l'ammontare dell’incentivo & determinato:

— nella misura dell’'80% del 2% dell'importo dei lavori e/o dei servizi posto a base delle procedure di
affidamento, come previsto dal D.Lgs. 36/2023 art. 45 commi 2 e 5, ed in ogni caso secondo quanto
presente nel quadro economico;

— il restante 20% del 2% viene aggiunto - nel quadro economico di progetto - alle “somme a
disposizione”;

— Che I'ammontare dell’incentivo e calcolato limitatamente alla quota di finanziamento pubblico nei casi in
cui la procedura sia finanziata anche da parte dell'Azienda;

— Che nel Contratto Integrativo Aziendale (c.d. CIA triennio 2023-2025) sottoscritto in data 17/04/2023 le
Parti hanno concordato di addivenire alla sottoscrizione di un regolamento che disciplini la materia degli
incentivi per funzioni tecniche;

— Per laripartizione degli incentivi destinati alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
in caso di finanziamenti PNRR o altri finanziamenti pubblici di contratti di appalto di lavori o servizi si
adotta il Regolamento che segue

Principi generali
1. Il presente Regolamento definisce i criteri di riparto per la distribuzione degli incentivi tecnici relativamente
ai contratti di appalto finanziati da erogazioni pubbliche nei quali & prevista I'incentivazione delle funzioni

tecniche;

2. Le attivita incentivabili e le relative percentuali minime e massime di norma applicabili sono di seguito
riportate nella tabella per i LAVORI —tabella 1 e per i SERVIZI — tabella 2:
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Attivita tecnica LAVORI —tabella 1

Percentuale

Responsabile unico del progetto:

da20a45%

Programmazione della spesa per investimenti: dala2%
Collaborazione all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla da 5 2 45%
gestione tecnico-amministrativa dell'intervento: °
Redazione del documento di fattibilita delle alternative )
. fino al 2%
progettuali:
R i I i fattibilitz i
eda2|ohe del progetto di fattibilita tecnica ed fino al 5%
economica:
Redazione del progetto esecutivo: da 5a30%
. I < inf .
Coordlnamento per la sicurezza in fase di fino al 3%
progettazione:
Verifica del progetto ai fini della sua validazione: dala3%
Predisposizione dei documenti di gara: dalad%

Direzione dei lavori:

da 10 a 45%

Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i,

. . . fino al 15%
ispettore/i di cantiere): ?
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione: fino al 2%
Collaudo tecnico-amministrativo — Regolare

. 8 da3as%
esecuzione:
Collaudo statico: fino al 2%

Totale: 100,00%

Attivita tecnica SERVIZI — tabella 2

Percentuale

Responsabile unico del progetto:

da 20 a 40%

Programmazione della spesa per investimenti:

dala2%
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Collaborazione all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla da’5 3 25%

gestione tecnico-amministrativa dell'intervento:

Redazione del progetto (unico): fino al 4%

Predisposizione dei documenti di gara: dalad%

Direzione dell’esecuzione ed eventuali Direttore Operativo: da10a25%

Verifica di conformita: fino al 3%
Totale: 100,00%

3. Nel caso in cui nelllambito della procedura da affidare non sia prevista I'effettuazione di una o piu attivita
fra quelle indicate nella tabella, le percentuali assegnate all’'incentivazione delle attivita tecniche restanti (da
effettuare) saranno corrispondentemente riparametrate;

4. La composizione del gruppo di lavoro viene definita mediante provvedimento del Dirigente della struttura
organizzativa competente su proposta del RUP o, se il gruppo di lavoro € composto da personale appartenenti
a piu strutture organizzative, dal Direttore Generale, sempre su proposta del RUP con I'avvallo dei dirigenti di
riferimento; nel medesimo provvedimento sono individuate le percentuali di riparto per ciascuna delle attivita
assegnate e ricomprese nelle tabelle di cui al punto 2;

5. La suddivisione dell’'incentivo all'interno del gruppo di lavoro dovra essere effettuata dal Dirigente della
struttura o dal Direttore Generale — su proposta del RUP - sulla base del livello di responsabilita professionale
connessa alla specifica prestazione svolta e dal contributo apportato dai singoli dipendenti coinvolti;

6. Nel caso in cui allo stesso soggetto siano assegnhate piu attivita separatamente considerate ai fini
dell'incentivo, per le stesse si sommano le relative percentuali;

7. La liguidazione dell’incentivo in caso di futuri contratti di appalto che beneficino di finanziamento pubblico
avverra come di seguito:

A) per Lavori:
a. per la programmazione della spesa per investimenti, con 'approvazione del relativo provvedimento;
b. per le fasi di verifica dei progetti, con la validazione del progetto esecutivo da parte del RUP;
c. per le procedure di gara, con la pubblicazione del provvedimento di aggiudicazione;
d. per la direzione lavori, con I'emissione del certificato di regolare esecuzione dei lavori/collaudo;
e. per il collaudo tecnico-amministrativo, con I'emissione del certificato di collaudo finale.

B) per Servizi:
a. per la programmazione della spesa per investimenti, con 'approvazione del relativo provvedimento;
b. per le procedure di gara, con la pubblicazione del provvedimento di aggiudicazione;
c. per la direzione dell’esecuzione, con I'emissione del certificato di verifica di conformita.
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8. Ai fini della erogazione delle somme e necessario I'accertamento e I'attestazione delle specifiche attivita
svolte dai dipendenti da parte del dirigente o dal Direttore Generale, sentito il RUP, tramite determina dove
andra indicato I'importo da liquidare al dipendente;

9. La liquidazione dell’incentivo relativamente agli interventi che gia beneficiano del finanziamento PNRR la cui
esecuzione dei lavori deve concludersi entro il 31/12/2025, in deroga al punto 7, al fine di rispettare i termini
perentori previsti dal bando di finanziamento per ottenere il rimborso di tutte le spese ammissibili, avverra:
- nel corso dell’anno corrente e comungue entro e non oltre il 31/12/2025 per le attivita gia concluse e
svolte al momento di entrata in vigore del presente regolamento;
- aseconda dello stato di avanzamento come previsto al precedente punto 7 per le attivita rimanenti e
comunque entro il 31/03/2026.

Il Regolamento ¢ stato approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. del /] .
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