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ACCORDO IN MERITO ALLA NOMINA DI VICE DIREZIONE DI FARMACIA 
PER I DIPENDENTI AGEC CON MANSIONE DI FARMACISTA – CCNL GAS ACQUA 

 
 
In data 11/01/2024 alle ore 10:00 presso la sede AGEC di Palazzo Diamanti si sono incontrati: 
 
AGEC, nelle persone del Direttore Generale, ing. Marco Peretti, del Dirigente Risorse Umane, dott. 
Paolo Lombardi, e del Capo Sezione Risorse Umane, dott. Nicola Zanella, 
la RSU aziendale, composta da ing. Barbara Adami, sig. Gianantonio Bussola, dott. Matteo Filippi, 
rag. Maristella Zago, 
assistiti dalle OO.SS. FEMCA CISL, sig. Massimo Meneghetti, FILCTEM CGIL, sig. Gianni Morandini 
 

Premesso che 
 
✓ in data 20/02/2009 è stato sottoscritto l’accordo “classificazione del personale addetto al ser-

vizio Farmacie Comunali cui si applica il CCNL 09/03/2007 Unico Gas Acqua” con il quale sono 
stati definiti i profili professionali tipici del servizio Farmacie e la loro collocazione nelle aree 
professionali previste dal CCNL regolante il rapporto di lavoro, come di seguito riportato sinte-
ticamente: 

➢ farmacista collaboratore base (FCB): liv. 6, 
➢ farmacista collaboratore (FC): liv. 7, 
➢ farmacista collaboratore specialty (FCS): liv. 8, 
➢ vice direttore: liv. 8, 
➢ direttore farmacia: liv. Quadro; 

✓ alla luce dell’attuale organizzazione del lavoro adottata nelle tredici farmacie gestite da AGEC 
che prevede una gestione unitaria della forza lavoro con l’interscambio dei lavoratori addetti in 
funzione delle diverse necessità ed esigenze che si verificano di volta in volta, la figura del Vice 
Direttore (in quanto legata alla singola farmacia) non appare funzionale alla corretta gestione 
del personale, 
 

si conviene quanto segue 
 

1. il profilo professionale di Vice Direttore di Farmacia viene soppresso e le mansioni tipiche del 
profilo sono ripartite tra gli altri profili come di seguito specificato; 

2. le mansioni di “tutoraggio nei confronti dei nuovi collaboratori assunti” saranno di volta in volta 
assegnate dal Direttore della Farmacia interessata ai Farmacisti collaboratori e collaboratori 
speciality; 

3. le sostituzioni dei Direttori di Farmacia assenti dal lavoro per più di tre giorni saranno effettuate 
dal collaboratore, in forza presso la sede, di volta in volta nominato dal Direttore assente; 

4. il collaboratore incaricato di sostituire il Direttore avrà diritto al trattamento economico di cui 
all’art. 19 del vigente CCNL, e dunque il riconoscimento della differenza economica tra il livello 
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di inquadramento del Direttore e quello del farmacista che lo sostituisce dal quarto giorno; 
5. il presente accordo produce i suoi effetti dalla data di recepimento da parte del CdA di AGEC. 
 
 
Verona, 11/01/2024 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

per AGEC 

ing. Marco Peretti ____________________________ 

 

per le RSU aziendali Gas Acqua 

ing. Barbara Adami ____________________________ 

sig. Gianantonio Bussola ____________________________ 

dott. Matteo Filippi ____________________________ 

rag. Maristella Zago ____________________________ 

 

per le OO.SS. Gas Acqua 

sig. Massimo Meneghetti – FEMCA CISL ____________________________ 

sig. Gianni Morandini – FILCTEM CGIL ____________________________ 

 
 
 
 
L’accordo è stato siglato dalle Parti in data 11/01/2024 e recepito con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione di AGEC n. ___ del ___/___/2024 (prot. n. _____ del ___/___/2024). 


