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Firmatari o: G OVANNI MARABELLO

Vigonza, i 12/03/2024
Trasmessa a mezzo P.E.C.:
infoagec@pec.agec.it

Spett.le

AGEC

Via Enrico Noris 1
37121 VERONA (VR)

Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) missione m5 - componente c2 - ambito
intervento/misura 2 - investimento 2.3 programma innovativo nazionale per la qualita dell’abitare —
pinqua - [m5c2i2.3]

ACCORDO QUADRO LOTTO GEOGRAFICO 3 - VENETO - CIG: 91813208F1 SUB - LOTTO
PRESTAZIONALE 4 — LAVORI IN APPALTO INTEGRATO.

ORDINE DI ATTIVAZIONE DEL CONTRATTO SPECIFICO N. 1 — RIQUALIFICAZIONE DI UN COMPLESSO
EDILIZIO VINCOLATO IN VIA SCUDERLANDO, VIA VILLA GLORI, VIA VOLTURNO - CUP:
G33D21001050006

Obblighi specifici del PNRR relativi al rispetto di obblighi in materia delle pari opportunita

Il sottoscritto MARABELLO GIOVANNI, nato a Padova il 14/12/1984, e residente in 35010 Vigonza (PD) - Via
Giovanni XXIlI n. 22, codice fiscale MRBGNN84T14G224N, in qualita di Legale Rappresentante /
Amministratore Delegato dell’Impresa SICEA S.R.L., con sede legale in 35010 Vigonza (PD) - Via Bachelet n. 8 -
C.F. 00547040303 e P.IVA 03452880283, Tel. 049.626085 - Fax 049.626828 — e-mail segreteria@sicea.com —
PEC sicea-sri@legalmail.it

in relazione al rapporto contrattuale in essere e agli eventuali rapporti successivi a quello in oggetto,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, nonché preso atto delle disposizioni relative agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e ss.mm.ii., sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

e che alla data odierna la su citata societa supera i 60 dipendenti;
e diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita.

A tal proposito si allega prospetto legge 68/1999 e relativa ricevuta PEC di invio dello stesso alle rappresentanti
sindacali.

In fede.
SICEA S.r.l.
Amministratore Delegato
Giovanni Marabello
documento firmato digitalmente
SICEA S.r.l. Iscr. Reg. Imprese e T: +39 049 626085 ki
sede Legale: Cod. Fisc. N. 00547040303 F: +39 049 626828 Siwa

Via Bachelet, 8
35010 Vigonza (PD)
www.sicea.com

Partita Iva 03452880283
CCIAA REA PD 305634
Cap. Soc. € 350.000,00 i.v.

E: segreteria@sicea.com
PEC: sicea-sri@legalmail.it

UNI EN ISO 9001:2015
UNI EN ISO 14001:2015

UNI ISO 45001:2018

ESNA-SOA
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_\ ClicLavoroVeneto.it

ro. Formazione ¢ lstruzione

Data riferimento prospetto: 31/12/2023

Prospetto presentato dalla Capogruppo: Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

N° Lavoratori in forza nazionale: 63

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1: Da 15 a 35 dipendenti

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva: S

Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO

Codice fiscale: 00547040303

Ragione sociale: SICEA SRL

Indirizzo: VIA BACHELET, 8

Comune: L900 - VIGONZA CAP: 35010
Telefono: 049626085 Fax: 049626828

E-mail: SEGRETERIA@SICEA.COM PEC: SICEA-SRL@LEGALMAIL.IT
CCNL: EDILIZIA - Industria

Settore: 41.20.00 -

Codice fiscale: GRGMRAG67A17G224A

Cognome: GREGGIO Nome: MAURO

Indirizzo: VIA BACHELET 8

Comune: L900 - VIGONZA CAP: 35010
Telefono: 049626828 Fax:

E-mail:
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Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE

Sospensione per mobilita:

Data fine sospensione:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 L.68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

DATI PROVINCIALI

Provincia: PADOVA Codice progressivo provincia: 028
Indirizzo: VIA BACHELET 8

Comune: L900 - VIGONZA CAP: 35010
Telefono: 049626085 Fax: 049626828

E-mail: SEGRETERIA@SICEA.COM

Referente GREGGIO MAURO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

N° Totale lavoratori dipendenti: 44

N° posti part-time riproporzionati: 1

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0

Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:

Causale:

GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:
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Data atto: Fino al:

Estremi atto: Percentuale:

Stato: N° lavoratori in esonero:
Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille: N° lavoratori in esonero:
Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

Estremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

CATEGORIE ESCLUSE

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
DIRIGENTI 1
APPRENDISTI 1
EDILIZIA: LAVORATORI OCCUPATI IN CANTIERE E ADDETTI AL TRASPORTO 20

DETTAGLIO PART-TIME

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
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DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno: 0

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno: 0

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

Codice fiscale: FTTBBR74B63C964G Sesso:  F
Nome: BARBARA Cognome: FATTONI
g Data dinascita:  23/02/1974 Comune/stato estero di nascita: CONSELVE
% Data inizio rapporto: ~ 13/11/2019 Tipologia contrattuale: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
% Data fine rapporto: Qualifica:  ADDETTO ALL'UFFICIO ACQUISTI
— Tipo assunzione protetta: NESSUNO DElI Orario settimanale contrattuale: 40:00
Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili
Percentuale Disabilita: 55 Categoria assunzione: Nominativa

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI
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N
o

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

N
o

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

zZ
W)

Categoria compensazione disabili

o

N° compensazione disabili

zZ
W)

Categoria compensazione categorie protette

N° Compensazioni categorie protette
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

R O | O|FR, |k, O |k, | O

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

zZ
o

Sospensioni in corso

Note:

DATI PROVINCIALI

Provincia: BOLOGNA Codice progressivo provincia: 037
Indirizzo:  VIA DEL TIPOGRAFO 12

Comune: A944 - BOLOGNA CAP: 40138
Telefono: 049626085 Fax: 049626828

E-mail: SEGRETERIA@SICEA.COM

Referente GREGGIO MAURO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

N° Totale lavoratori dipendenti: 19

N° posti part-time riproporzionati: 0

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0

Di cui in forza al 17.1.2000: 0
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SUIDFENDIVUNE

Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:

Causale:

GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

Data atto: Fino al:
Estremi atto: Percentuale:
Stato: N° lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille: N° lavoratori in esonero:

CONVENZIONE

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

Estremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

CATEGORIE ESCLUSE
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Categon5 S8RI A%l QM MARABELLO Nedilavoratori appartenenti alla categoria
DIRIGENTI 1
EDILIZIA: LAVORATORI OCCUPATI IN CANTIERE E ADDETTI AL TRASPORTO 9

DETTAGLIO PART-TIME
DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno: 0

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno: 0

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI
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N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 9

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 18

Categoria compensazione disabili ND

N° compensazione disabili 0

zZ
W)

Categoria compensazione categorie protette

N° Compensazioni categorie protette
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

oO|lojlojlo|lo|lo| oo

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

zZ
o

Sospensioni in corso

Note:

QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 29

[9)]
(o]

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

Quota esuberi Art. 18

N° lavoratori in sospensione

N° posizioni esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

P OO |, | OO |O |k, |k

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

b
o

Sospensioni in corso

Note:
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Data invio:  29/01/2024 14:39:45

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): fgg‘gS)ULENTI DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L..
Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): ZCCBRN71R01G224W
Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio: ZCCBRN71R01G224W

Codice fiscale dell'utente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100024C00147477

Codice comunicazione precedente:

Note:
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Protocoll o N. 0007015/ 2024 del 13/03/2024

Massimiliano Tiozzo Firmatario: G OVANNI MARABELLO

Da: Segreteria Sicea

Inviato: mercoledi 28 febbraio 2024 15:43

A: Massimiliano Tiozzo

Oggetto: I: Prot_168/MG/mtp/983 del 28/02/24 TRASMISSIONE PROSPETTO legge 68/99
Allegati: Prospetto disabili inviato 31-12-2023.pdf

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2024 alle ore 14:49:31 (+0100) il messaggio

"Prot_168/MG/mtp/983 del 28/02/24 TRASMISSIONE PROSPETTO legge 68/99" proveniente da "sicea-srl@legalmail.it"
ed indirizzato a "padova.uilveneto@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 31EC8294.01114A5B.EFFA354D.D8733378.posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2024 alle ore 14:49:31 (+0100) il messaggio

"Prot_168/MG/mtp/983 del 28/02/24 TRASMISSIONE PROSPETTO legge 68/99" proveniente da "sicea-srl@legalmail.it"
ed indirizzato a "ust.padova.rovigo@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 31EC8294.01114A5B.EFFA354D.D8733378.posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2024 alle ore 14:49:31 (+0100) il messaggio "Prot_168/MG/mtp/983 del 28/02/24 TRASMISSIONE PROSPETTO legge 68/99"
proveniente da "sicea-sri@legalmail.it" ed indirizzato a "cqgil.padova@pecqil.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella
destinataria.

Identificativo messaggio: 31EC8294.01114A5B.EFFA354D.D8733378.posta-certificata@legalmail.it

Da: sicea-srl@legalmail.it <sicea-srl@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 28 febbraio 2024 14:49

A: cgil.padova@pecgil.it; ust.padova.rovigo@pec.cisl.it; padova.uilveneto@pec.it
Oggetto: Prot_168/MG/mtp/983 del 28/02/24 TRASMISSIONE PROSPETTO legge 68/99

Buongiorno,
Con la presente per opportuna conoscenza si trasmette prospetto legge 68/99 al 31/12/2023 relativo alla ns societa.
Cordiali saluti

@SICEA

Sicea S.r.l.
Via V. Bachelet, 8
35010 Vigonza (PD) - Italy

Tel  +39049 626085
Fax  +39 049 626828
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Questo messaggio e i suoi allegati potrebberocontenere Mformaziont conflaenziattero priviiegrate:
Non deve essere divulgato a terzi senza approvazione scritta del mittente. Se lo avete ricevuto per
errore, si prega di informare subito il mittente e di cancellare il messaggio.

This message and its attachments contain confidential and/or privileged information, which cannot be
disclosed to third parties without the written consent of the sender.

If you have received this in error, please immediately inform the sender and delete it from your system.

b% Please consider the environment before printing this email note



