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Spett. Le 
 

AGEC - Azienda Gestione Edifici Comunali. 
c.a. RUP arch. Lorenza Santolin. 
infoagec@pec.agec.it  
lorenza.santolin@agec.it 
 

 
Oggetto: Accordo quadro con più operatori economici per l’affidamento di lavori (OG1 – OG11) e servizi di ingegneria 

e architettura (E.21 – E.06 – S.03 – IA.02 – IA.04) per la nuova edificazione, ristrutturazione e 
riqualificazione di edifici pubblici residenziali e non.  
Servizio di Verifica della Progettazione Definitiva ed Esecutiva. 
Progetto di ristrutturazione edilizia del complesso denominato “Case Azzolini” sito tra le vie San Giacomo, 
Delle Pietre, Capodistria e Veglia - ID INTERVENTO: 405 Recupero complesso “Case Azzolini”. 
CUP G38I21000330001 - CIG Accordo Quadro: 918007558A. CIG derivato: 9800050917. 
Obblighi specifici del PNRR relativi al rispetto di obblighi in materia delle pari opportunità  

 
 
 

Il sottoscritto Gianluca DE RISI (CF DRSGLC70A19G813R) nato a Pompei (NA) il 19 gennaio 1970, residente in Scafati 
alla via Cesare Battisti 119, in qualità di amministratore unico e direttore tecnico della società di ingegneria 
"Cavallaro & Mortoro srl", con sede in Scafati (SA) al Corso Nazionale 22, PIVA 03362740650, tel. 0818504643, fax 
08119722449, cellulare 3283415880, email: cemingegneria@gmail.com, pec: cem@pec.it,  
 
CON RIFERIMENTO all’incarico di cui alla OdA n.1 del 05.05.2023, Prot. AGEC N.0010603/2023 del 09.05.2023, contratto 
specifico sottoscritto in data 26.05.2023 ed all’articolo 11.a) delle Condizioni Generali (Allegato F.2),  

 
DICHIARA 

 
consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.445 del 2000, la dichiarazione mendace è punita ai sensi del Codice 
Penale e delle leggi speciali in materia. 
 
CHE il rispetto del citato art.11.a) delle Condizioni Generali è confermato in quanto con riferimento ai punti di seguito 
riportati: 
 
art.11.a) – Punto 1 
[eventuale se l’Appaltatore occupa un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15) e non superiore a 
cinquanta (50)]. A pena di applicazione delle penali di cui al successivo articolo 25 e/o di risoluzione del Contratto Specifico 
di cui al successivo articolo 41, l’Appaltatore che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15) e non 
superiore cinquanta a (50), ai sensi dell’articolo 47, co. 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, 
dall’articolo 1 della L. 29 luglio 2021, n. 108, è obbligato a consegnare al Soggetto Attuatore, entro sei (6) mesi dalla 
stipulazione del Contratto Specifico, la “relazione di genere” sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna 
delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei 
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei 
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La predetta “relazione di 
genere” deve, altresì, essere tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di 
parità, in analogia a quanto previsto per la relazione di cui all’articolo 47, co. 2, del citato D.L. 77/2021. 
 
art.11.a) – Punto 3 
[eventuale se l’Appaltatore occupa un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15)]. A pena di applicazione 
delle penali di cui al successivo articolo 25 e/o di risoluzione del Contratto Specifico di cui al successivo articolo 41, 
l’Appaltatore che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15, ai sensi dell’articolo 47, co. 3-bis, del D.L. n. 77/2021, 
deve consegnare al Soggetto Attuatore, entro sei (6) mesi dalla stipulazione del Contratto Specifico: 

- la certificazione di cui all’articolo 17 della L. 12 marzo 1999, n. 68, ovvero una dichiarazione del legale rappresentante 
che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, nonché 

- una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima L. n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e 
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provvedimenti disposti a suo carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta (ovvero, 
una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a suo carico dalla legge 68/1999, e illustri 
eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a suo carico). La predetta relazione deve, altresì, essere tramessa alle 
rappresentanze sindacali aziendali, in analogia a quanto previsto per la “relazione di genere” di cui all’articolo 47, co. 
2, del citato D.L. 77/2021. 

 
Il sottoscritto dichiara che la società occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 e pertanto, non soggetta 
all’obbligo della trasmissione della documentazione richiesta dall’art.11.a) – Punto 1 e Punto 3. 
Si allega anche visura camerale aggiornata. 
 
 
art.11.a) – Punto 5 
L’Appaltatore nell’esecuzione del Contratto Specifico è obbligato ad applicare i dispositivi normativi per la promozione 
dell’occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, co. 4, del citato D.L. 77/2021, nelle percentuali e con le modalità 
indicate espressamente dall’articolo 13 del Sub- Disciplinare 2, ovvero: 
Art.13 Sub Disciplinare 2: Ai sensi dell’articolo 47, co. 4, del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 108/2021, 
l’Aggiudicatario, come meglio dettagliato nelle Condizioni Generali, nel caso in cui per lo svolgimento del Contratto 
Specifico, ovvero per attività ad esso connesse e strumentali, sia per lui necessario procedere a nuove assunzioni, sarà 
obbligato ad assicurare che una quota pari almeno al 30% (trenta percento) delle nuove assunzioni sia destinata 
all’occupazione sia giovanile (rivolta a giovani di età inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione), che all’occupazione 
femminile. 
 
Il sottoscritto dichiara che la società per lo svolgimento del Contratto Specifico, non ha dovuto procedere a nuove 
assunzioni e pertanto la composizione del gruppo di lavoro resta invariata rispetto a quanto dichiarato nel DGUE 
presentato in sede di gara. 
 
 
 
 
Cordiali saluti 
Scafati 20.12.2023 
 Firmato digitalmente da: 

Cavallaro & Mortoro srl 
L'amministratore unico e direttore tecnico 

ing. Gianluca DE RISI 
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